
"Face aux Risques Psychosociaux : quelle approche l'entreprise doit-elle privilégier?" 
Petit déjeuner débat organisé le 13 octobre dernier. 

Nous avons eu le plaisir de convier les entreprises et collectivités du Loiret pour un nouveau Morning RH sur le 

thème des Risques Psychosociaux. 

 

Cette manifestation avait comme ambition d'être un moment convivial et informel où chacun a pu découvrir, 

comprendre et s'exprimer sur des thématiques liées à la gestion des Ressources Humaines. 

 

Le nombre important de participants et la variété des structures représentées (PME, groupes nationaux et 

internationaux, collectivités locales) lors de cette manifestation, montre l'intérêt grandissant pour la prévention des 

RPS. 

 

Nous avons échangé autour de thèmes tels que, la difficulté à appréhender la part liée à la vie personnelle et 

professionnelle dans la gestion des RPS, le positionnement managérial face à cette problématique mais aussi les 

outils et méthodes de prévention. 

 

Le débat fut riche et a pu mettre en lumière les écueils et bonnes pratiques de la mise en œuvre d'une démarche 

visant à "prévenir plutôt que guérir" le mal-être professionnel. 

 

Nous remercions tous les participants pour la qualité des échanges et vous attendons toujours plus nombreux 

lors de nos prochains Morning RH. 


