
 

 

OUTPLACEMENT INDIVIDUEL 

ACCOMPAGNEMENT AU 

REPOSITIONNEMENT EXTERNE 

POUR QUI ?  
► Tout collaborateur en rupture de contrat de travail 

(rupture conventionnelle et transactionnelle, licenciement 
économique individuel)  
 

OBJECTIFS   
► Préserver votre image sociale et sociétale 

► Optimiser le repositionnement professionnel externe  
de votre (vos) collaborateur(s) 

 

COMMENT EST PRÉVU 

L’ACCOMPAGNEMENT? 
► Accompagnement individualisé et sur mesure 

► Faciliter la mise en relation avec notre réseau local et 
national: entreprises, partenaires, institutions 

► Outils spécifiques utilisés : bilan de compétences,  
bilan entrepreneurial 

► Remise d’un outil d’évaluation  
 

CONTENU 
 
Temps de la réflexion et de la construction 

► Définir un projet : recherche d’emploi, formation, VAE, 
création/reprise d’entreprise 

► Identifier un plan d’actions 
 
Temps de l’action 

► Elaborer des outils de stratégie marketing : CV, lettre de 
motivation, développement de son réseau, préparation et 
debriefing entretien de recrutement, optimisation des 
relances téléphoniques, organisation de sa recherche 
d’emploi 

► Identifier des cibles et mise en relation 

► Dynamiser la recherche et effectuer un suivi d’intégration 
 

MOBILITÉ EXTERNE 
 
 
FORMAT 

 
 
DURÉE 
Entre 6 et 12 mois 
 
 
COÛT 
Nous consulter 

 

Implantation locale connue 
et reconnue 

Equipe de consultants 
locaux, expérimentés et 

impliqués 
Méthodologie éprouvée 

dans l’accompagnement à 
la transition professionnelle 


