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DANS UN MARCHE DE
L'EMPLOI SOUS TENSION
ET FACE AUX ENJEUX
GRANDISSANTS PORTES
PAR LA MARQUE EM-
PLOYEUR, IL EST CRUCIAL,
POUR LES ENTREPRISES,
DE VEILLER A LA PERFOR-
MANCE DE LEUR PROCESS
DE RECRUTEMENT.

DE LA QUALITE DU
TRAITEMENT DES CANDI-
DATURES DEPENDENT LA
DETECTION DES TALENTS
ET LEUR RECRUTEMENT.

COMMENT FAIRE FACE

A DES VOLUMES IMPOR-
TANTS DE CANDIDATURES ?
COMMENT OPTIMISER LA
PERFORMANCE DU
PROCESS DE RECRUTEMENT ?

ACTIFORCES VOUS
PROPOSE D’EXTERNALISER
TOUT OU PARTIE DU PROCESS
POUR ABSORBER DE
MANIERE SECURISEE DES
VOLUMES RECURRENTS OU
PONCTUELS DE CANDI-
DATURES EN MAITRISANT
VOTRE BUDGET.

EXTERNALISER VOTRE

PROCESSUS DE RECRUTEMENT

Une décision stratégique
pour la performance

de votre entreprise

ACTIFORCES :
un expert recrutement a
vos cotés

Le Département Recrutement et
Approche directe ACTIFORCES,
cabinet conseil en ressources
humaines, vous accompagne dans
I'externalisation de vos process RH.
Bénéficiez des nombreux avantages
a confier le traitement de vos candi-
datures a des experts du recrutement.

GEREZ LES PROBLEMATIQUES de recrute-
ment en volume en absorbant les pics.

DisPOSEZ D'UN SUIVI GLOBAL ET
SUR-MESURE des recrutements piloté
par un interlocuteur unique.

GAGNEZ EN PRODUCTIVITE des services
RH par la sous-traitance de taches
récurrentes.

BENEFICIEZ DE L'EXPERTISE d'un
spécialiste en conseil RH pour vos
besoins spécifiques...



DIFFUSION
DES OFFRES

Conseils sur les
Jobboards, aide a
la négociation
Multidiffusion

et gestion des
abonnements
Controle régulier
de la bonne diffu-
sion des offres
Retrait des offres

O ©]

TRI DES ; PRE SELECTION
CV RECUS SELECTION

Analyse de poste . Préqualification . Entretiens
et brief avec téléphonique (présentiel et/ou
l'opérationnel (vidéos, visio) visio)
Analyse des CV . Tests de compé- . Compte-rendu
Conseils sur les tences et/ou de d’entretien,
profils pertinents personnalité en . Prise de réfé-
alamarge du ca- ligne rence
hier des charges . Reporting . Débriefing RH/
Traitement manager
optimisé via un
progiciel - Business model sur mesure et facturation aux

prestations réalisées
- Intervention selon votre process et avec vos outils
- Intervention modulable a chaque instant

Option : rédaction des contrats de travail, conseils / accompagnement dans l'intégration des collaborateurs,

externalisation de la paie.
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ACTIFORCES

Solution souple, flexible et personnalisée

Mise a disposition d’une équipe dédiée d’experts

du recrutement et du sourcing

Modulation des ressources en fonction des volumes
Confidentialité garantie

Conseils sur votre process de recrutement et vos outils
Réactivité / engagement de délais de traitement



Accompagnement des
carriéres & des transitions

Audit, conseil
L & coaching

Formation

" Recrutement-
({0 approche directe
& évaluations

Gestion
de la paie

Parce que chaque transformation est
une nouvelle opportunité, nous sommes
présents sur l'ensemble de la chaine
de valeur des ressources humaines, et
optimisons votre capital humain dans une
optique de performance durable.
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