i«ﬁ AUDIT, CONSEIL & COACHING

STRUCTURER VOTRE POLITIQUE
DES RESSOURCES HUMAINES
AVEC LA PRESTATION DE CONSEIL RH
(PCRH)

actiforces

Conseil en Ressources Humaines



LA FONCTION RH EST UN POSTE
STRATEGIQUE...

Comment la développer ?

Pour un service RH, servir la stratégie de son
organisation suppose d‘anticiper les transformations.
Plus stratégiques que jamais, les ressources
humaines se trouvent en premiére ligne pour
conduire le changement.

Et c'est avec détermination que les entreprises
réorientent leur stratégie, restructurent leur
organisation, créent de nouvelles offres, et integrent
massivement le digital dans les méthodes de travail,
faisant évoluer rapidement les emplois et les
compétences de leurs équipes.

Dans le contexte actuel de crises et d'évolutions, se
faire accompagner avec des prestations de conseil

RH est devenu incontournable pour tout dirigeant et
DRH. Le regard externe d’'un expert permet d’acquérir
de nouveaux savoir-faire, outils et processus qui
permettent aux entreprises de mieux appréhender
leurs transformations..

LA PRESTATION DE CONSEIL RH,
QU’EST-CE QUE C’EST?

La PCRH est un dispositif cofinancé sous condi-
tions par |'Etat, votre OPCO et la Région* qui
permet aux TPE / PME de bénéficier de conseils
RH, pour structurer leur stratégie et adapter leur
politique RH aux enjeux de transformation.

La finalité est de professionnaliser la fonction
RH des entreprises de moins de 250 salariés,

de les aider a adapter leur organisation, de renfor-
cer le dialogue social ou encore d'identifier leurs
besoins futurs au regard de leur stratégie

de relance.

* Les conditions et modalités de financement sont
temporaires et sont actualisées réguliérement.
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CONSEILLER LES ENTREPRISES ET LES ORGANISATIONS
SUR LEURS ENJEUX RH

Nos consultants accompagnent les directions et équipes RH sur 'ensemble de la chaine
de valeur des Ressources Humaines, dans la conception, la mise en ceuvre et le suivi
de leur « Gestion Prévisionnelle des Emplois et Compétences », le développement
d’un outillage concret et opérationnel adapté a I'organisation (entretiens profes-
sionnels, transmission des savoirs...) ou I'aide a I'élaboration et au déploiement opé-
rationnel des divers accords RH (prévention des risques psycho-sociaux, pénibilité,

etc...).

Conseil RH,

recrutement

EXPERT DU
CONSEIL EN EN-
TREPRISE DEPUIS
PLUS DE 30 ANS,
ACTIFORCES
VOUS ACCOM-
PAGNE DANS LE
DEVELOPPEMENT
RH DE VOTRE
STRUCTURE.

Audit,
coaching,
formation

Accompagnement
des carriéres

PROXIMITE : nos consultants sont au
plus pres de vos territoires

SOUPLESSE : des équipes qui s'adaptent
a vos attentes, vos contraintes et vos

ACTIFORCES
disponibilités

BUDGET OPTIMISE : des prestations qui cor-
respondent aux dispositifs d'aides mis en place

PERTINENCE DES ECHANGES : des conseils
pragmatiques en lien avec les réalités terrain des
entreprises.




ORGANISATION DU TRAVAIL
CLARIFIEE ET PERFORMANTE

Pratiques managériales, planification des taches,
organisation collective du travail
Amélioration de la qualité de vie au travail

Gestion de phénomeénes tels que I'absentéisme,
le turn-over

GESTION DES EMPLOIS
ET DES PARCOURS PROFESSIONNELS
(GEPP)

Elaboration d’une stratégie de développement
RH, en lien avec la stratégie de développement
économique de l'entreprise

Elaboration d’un plan de développement des
compétences des salariés

APPUI AU RECRUTEMENT
ET AU DEVELOPPEMENT
DE L'’ATTRACTIVITE

Elaboration / amélioration du processus de
recrutement

Travail de la marque employeur

INTEGRATION DES SALARIES
DANS L'ENTREPRISE

Mise en place d'une procédure d'intégration
optimale

Fidélisation des salariés




PROFESSIONNALISA-
TION DE LA
FONCTION RH

Montée en compétences de

la personne en charge des RH,
mise en place des entretiens
professionnels, et des élections
professionnelles / dialogue
social

ACCOMPAGNEMENT
DES SITUATIONS
DE VARIATIONS
CONJONCTURELLES

Evaluation et réponses
a l'impact d’une crise
conjoncturelle

Cestion RH en situation
de crise

ACCOMPAGNEMENT
DANS LA DEMARCHE
RSE

Sensibilisation

a la responsabilité sociétale
des entreprises (RSE)
Elaboration de stratégie RSE

Mise en ceuvre de démarche
RSE

AMELIORATION
DU DIALOGUE
SOCIAL

Développement du dialogue
social dans I'entreprise.

Accompagnement des élus
CSE



LE CONSEIL RH CHEZ ACTIFORCES,
Une méthode de travail en 4 éta

Certifié ISO9001, ACTIFORCES a structuré sa démarche de
conseil, de I'état des lieux au suivi des actions.
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OE DIAGNOSTIC

J

«  Découverte de I'entreprise et de son environnement

«  Définition de la problématique RH et des objectifs de
I'accompagnement

B=|| PI:AN
db D’ACTIONS

« lIdentification des leviers possibles

«  Définition du plan d’actions straté-
gique opérationnel

]5.%[ MISE

EN CEUVRE

«  Déploiement du plan d’actions

. Elaboration des outils et des actions
a mettre en place

e Prise en main des outils

ﬁﬂ, SYNTHESE / RESTITUTION

«  Bilan des premiers résultats
« Maintien de la dynamique d’action

«  Ajustement du plan d’actions
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UN DISPOSITIF POUVANT BENEFICIER D'UNE AIDE
FINANCIERE

Les prestations de conseil RH peuvent étre prises en charge jusqu’en totalité !

La Prestation de Conseil en Ressources
Humaines (PCRH) permet a I'entreprise
de bénéficier d'un accompagnement
de 3 a 10 jours en ressources humaines
réalisé par un prestataire pouvant faire
I'objet d'une prise en charge partielle
ou totale selon les modalités fixées par

votre OPCO et la DGEFP.

Sont éligibles a ces dispositifs,
les entreprises de moins de 250
salariés.

D’autres critéres seront a vérifier
avec votre conseiller OPCO qui
reste votre interlocuteur privilégié.

CONTACTEZ-NOUS



Accompagnement des
carriéres & des transitions

‘U Audit, conseil
()| & coaching

Formation

Recrutement
approche directe
& évaluations

Gestion
de la paie

Parce que chaque transformation est une nouvelle

opportunité, nous sommes présents sur 'ensemble
de la chaine de valeur des ressources humaines,
et optimisons votre capital humain dans une op-
tique de performance durable.

Pour nous contacter :

Nathalie MAURIN

Département Audit Conseil Coaching
& Formation

02 47 48 65 80

info@actiforces.com

actiforces

Conseil en Ressources Humaines
Siége social | 8 bis rue des Granges Caland -
37550 Saint-Avertin

02 47 48 04 00 - www.actiforces.com




