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BILAN DE COMPETENCES 

POUR QUI ?  
► Pour tout bénéficiaire désireux de faire un point sur sa carrière professionnelle 

 

DURÉE   
► 24 Heures 

 

PRÉREQUIS 
► Pas de prérequis 

 

OBJECTIFS OPÉRATIONNELS 

► Faire le point sur son parcours professionnel 

► Identifier et analyser ses compétences et ses aptitudes professionnelles 

► Élaborer un projet professionnel, et le cas échéant, un projet de VAE et/ou de formation 
 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 
PHASE PRELIMINAIRE 

► Circonstances et objectifs du bilan de compétences (cerner les attentes, identifier les motivations 
et répondre aux interrogations) 

► Parcours de vie et présentation approfondie 
 
PHASE D’INVESTIGATION 

► Diagnostic des capacités et potentiels. Analyse des traits de personnalité, des valeurs et des 
centres d’intérêts professionnels et personnels 

► Évaluation des compétences professionnelles et extra-professionnelles par rapport à la 
profession et l’employabilité 

► Perspectives professionnelles. Identification des projets émergents. Réalisation d’enquêtes 
métier. Analyse des contraintes et opportunités du marché 
 

PHASE DE CONCLUSION 

► Restitution du ou des projets opérationnels en fonction des atouts et des axes de 
perfectionnement. Plan d’action 
 

COMMENT EST PREVU L’ACCOMPAGNEMENT ? 
► Entretiens individuels 

► Tests certifiés 

► Livrets de travail 

► Plateforme digitale ACTIF’UP avec accès sécurisé ; ressources et outils utilisables au rythme de 
chacun (12 modules) avec des fiches ressources, des fiches méthodes, des vidéos, des 
outils/tests en ligne 
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CONTENU 
 
Le bilan démarre par un premier entretien diagnostic pour cerner ses attentes et cibler ses besoins. 
Mené en trois phases (phase préliminaire, investigation, conclusion), nous construisons un parcours 
individualisé : 

► Faire connaissance : les étapes marquantes de votre parcours, vos points forts, vos points de 
progrès 

► Cartographier vos compétences techniques et comportementales, approfondir les compétences 
managériales ou les compétences transférables notamment lors de difficultés de santé 

► Réaliser un diagnostic de votre style relationnel et de votre profil de communication 

► Évaluer vos intérêts, identifier vos valeurs et vos contraintes - Sélectionner des pistes au vu de 
vos priorités, rencontres réseau, recherche de formation si nécessaire 

► Mesurer la faisabilité du projet : point sur votre employabilité, définitions des étapes et 
sécurisation du parcours 

► Être coaché pour engager le changement 
 
Le référent Handicap consultera l’évaluation des besoins et des attentes, le tableau de compensation et 
adaptera le contenu du bilan de compétences. 
 

MODALITÉS DE SUIVI ET D’ÉVALUATION DE 
LA PRESTATION 

 

En amont, en fonction des objectifs et à l’issue de notre prestation, un questionnaire 
de satisfaction est adressé au bénéficiaire et un suivi post prestation est proposé. 
 
De plus, le bénéficiaire donne degré de satisfaction sur : 

• La pertinence des outils et des conseils 

• La disponibilité et l’écoute du consultant  

• L’adaptation des outils et du rythme à la demande pédagogie 

• La logistique (l’accueil et les supports pédagogiques…) 

• La mise en œuvre envisagée (plan d’actions…) 

 

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES 
 

 
 

 

 

 

Prestation personnalisée 
Des consultants experts et certifiés 

Plateforme pédagogique avec accès sécurisé ; ressources et 
outils utilisables au rythme de chacun (12 modules) avec des 

fiches ressources, des fiches méthodes, des vidéos, des 

outils/tests en ligne  

Réalisation suivi post-bilan 
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CONDITIONS D’INTERVENTION 

► Modalités de formation : Présentiel ou Distanciel 

 

NOS FORMATEURS 

► Les consultants ACTIFORCES ont tous une forte expérience du terrain, ils ont tous occupés des 
fonctions de management à différents niveaux (directeur de service, direction, manager de projet, 
DRH) 

► Ils sont formés aux techniques d’animation et de formation 

► Ils ont entre 5 et 30 ans d’expérience en tant que formateur, coach et consultant, ils interviennent 
dans tous types de structures (ACTIFORCES se veut un cabinet généraliste pour accompagner 
toutes sortes d’entreprises) 

 

NOS RÉFÉRENTES Accompagnement des Carrières et des Transitions 
► Référente Niveau National :  Charlotte CONIN c.conin@actiforces.com Tél : 02 47 48 04 00 

► Référente Administrative :  Nathalie MAURIN emploi@actiforces.com  Tél : 02 47 48 04 00 
 

OUTILS PÉDAGOGIQUES ET TECHNIQUES 

► Support : à l’issue, le stagiaire reçoit des fiches pédagogiques et/ou le document de synthèse 

► Matériel pédagogique : ACTIFORCES s’assure d’une réalisation optimale par le biais de matériel 
et de lieu adapté. Pour une formation fonctionnelle, ACTIFORCES dispose de :  

o PAPER BOARD 
o VIDEOPROJECTEUR 
o PRISE DE BRANCHEMENT POUR MATÉRIEL INFORMATIQUE (PC, enceintes…) 

► Caractéristiques des sales : nous veillons à ce que les locaux respectent les critères 
d’Établissements recevant du Public (ERP) et les caractéristiques suivantes : 

o Salle suffisamment grande en fonction du nombre de participants 
o Disposition de la salle facilitant la communication et les échanges 
o Espace suffisant pour réaliser les simulations 
o Salle avec fenêtre afin de profiter de la lumière naturelle 

 

NATURE DE LA VALIDATION 

► La prestation dispensée sera sanctionnée, à son issue, par la remise d’un certificat de réalisation 
précisant la nature, les dates, la durée, les objectifs de la prestation suivie 
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ACCESSIBILITÉ 

► ACTIFORCES répond à la réglementation concernant l’accessibilité aux personnes en situation 
de handicap. Dans ce contexte, il veille à l’application des conditions d’accueil et d’accès des 
publics en situation de handicap : 

o Les conditions d’accueil d’ACTIFORCES 
Notre processus suit des étapes précises et concrètes : 

► Identification d’un potentiel handicap 

► Détermination de la typologie du handicap : moteur, auditif, visuel, intellectuel, 
psychique ou visuel 

► Mise en place des compensations possibles et personnalisables en adéquation 
avec le besoin du stagiaire 

 

► L’ensemble de ces étapes est réalisé par le chef de projet avec l’assistance de la référente 
pédagogique handicap : 

 
o Contact : Delphine MOREAU - d.moreau@actiforces.com – Tél : 02 47 08 04 00 
o Les conditions d’accès d’ACTIFORCES 

 
                            
                       Toutes nos salles de formation sont accessibles aux personnes à mobilité réduite   
 
 

TARIFS 
 
Pour la Province :  

► 24 Heures : 1 650 € HT, soit 1 980 € TTC  
 

Pour Paris et l’Ile de France : 

► 24 Heures : 1 816 € HT, soit 2 180 € TTC  
 
En distanciel : 

► 24 Heures : 1 733,33 € TTC, soit 2 080 € TTC 
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