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ACCESSIBILITE A L’AGENCE

Présence de places de stationnement pour personnes en situation
de handicap
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Chemins suffisamment larges pour accueillir des personnes en
situation de mobilité réduite
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Chemins bien éclairés et sans obstacle dangereux a la mobilité

Dispositifs facilitant I'acces au batiment pour des personnes avec déficience visuelle, DONT :
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- Signalisation lumineuse/bien visible indiquant l'entrée du batiment V — [ — — — — V V — —
- Marquage au sol qui se démarque par sa couleur et par sa texture — V — — s — — V V = s
CIRCULATION A L’INTERIEUR DE L’AGENCE
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Portes vitrées repérables pour les personnes a déficience visuelle V —

Eclairage adapté pour réduire les risques de choc/géne visuelle
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Maladies invalidantes

Handicap moteur
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Déficience visuelle @5
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Déficience auditive

Déficience intellectuelle ou déficience mentale
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ACCESSIBILITE A L’AGENCE

Présence de places de stationnement pour personnes en situation
de handicap

Chemins suffisamment larges pour accueillir des personnes en
situation de mobilité réduite
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Chemins bien éclairés et sans obstacle dangereux a la mobilité

Dispositifs facilitant I'acces au batiment pour des personnes avec déficience visuelle, DONT :

- Signalisation lumineuse/bien visible indiquant l'entrée du bdtiment — —

- Marquage au sol qui se démarque par sa couleur et par sa texture — -
CIRCULATION A L’INTERIEUR DE L’AGENCE

Portes vitrées repérables pour les personnes a déficience visuelle

Eclairage adapté pour réduire les risques de choc/géne visuelle
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Déficience visuelle
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Maladies invalidantes

Handicap moteur
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Déficience auditive

Déficience intellectuelle ou déficience mentale
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